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U'ELEVE EST RESPONSABLE DE: | | POUR PRETENDRE A CETTE

........................................................

e Suivre et assister les agents techniques "

Le travail manuel.
dans leurs missions quotidiennes.

e Rendre service.

e Les petites réparations. /
”
¢ Et surtout apprendre. @ =
.5 —_— —
| ﬁ W
| Alictitie: * Des idées d’amélioration O
| technique des lieux.
"% [DEES DACTION A MENER 1
ER) MeE DACTONA MORR: | @ ADULTE REFERENT : ”
¥ PEtites réparations. | SEsssssssssssEsEsEE SRR SR RS O O
¢ Pose de sol. |
¢ Peinture. CAMILLE CLAVEL
e Ramassage des poubelles.
s Entretien des espaces verts.

SECUHHf A FR“VGIR _
- Chaussures fermees {baskets)

et tenue de travail.
s Possibilité de fournir d’anciennes

combinaisons.

DUREE DE I. EHGAGEMEHT PERIODE DE L’'ENGAGEMENT,
‘ NDMBRE HAXI IJE JEUHES I'IWEAU CLASSE CDHCERHE
Engagement mensuel renouveiable
e Maximum 3 jeunes a la fois.

e 2 idéal.
Tout niveau de classe.

ﬁ S "eng;zzj?ai .-J,Lg;mwvf husd, es souvenins plein la léte,
- g

Ain pour demain ! e |

B,




BAFA SEMAINE A

Anime, encadre et fa.w Ve 5
des semaines inoubliables ! ol e

L’ELEVE EST RESPONSABLE DE : POUR PRETENDRE A CETTE
......................................... RESPONSABILITE L’ELEVE AIME :

P A PP eGP PSR

¢ Animer les activités.
e S’occuper des jeunes.

¢ Participer a la vie quotidienne g I "
(listes, sorties...). » Créer et animer des jeux. i
/
* Veiller & la sécurité physique * Prendre des responsabilités.
et psychique des jeunes.
'~ PPORT PERSONNEI
A DDE Aty APPURI PERSUNNEL :
FORMATION A PREVOIR : *? ey 3 o
............................... Y S
B A
¢ Responsabilités o TN
v [P |
48 h de formation encadrée ¢ Confiance en soi A/
e Diplome du BAFA o/
e Avant-go(it du monde du travail | (
|

o Expérience

ADULTE REFERENT : R %%
Sandra et Mel
¢ Création et encadrement de grands jeux.

. - H /
| Développer des idées pour les semaines. , @ SECURITE A PREVOIR :

@ IDEES D’ACTION A MENER :

s

-----------------------------------

e Partenariat avec Notre-Dame

...............................

et le centre de loisirs. ¢ Encadrement lors des activités
et des sorties.

ol DUREE DE L’ENGAGEMENT, PERIODE DE L’ENGAGEMENT, _
NOMBRE MAXI DE JEUNES, NIVEAU DE CLASSE CONCERNE :

=

Durée de 'engagement,

période de |'engagement :

1 a 2 semaines

Niveau de classe concerné :

A partir de la 4° |

@ Des souvenirs plein la. tite,

d&smpétmpwla-m.f




BAFAWE 7

Anime, encadre et faw vHe ‘-;r’ .¢
des week-ends inoubliables | .. <>

L’ELEVE EST RESPONSABLE DE : POUR PRETENDRE A CETTE
.......................................... RESPONSABILITE L’ELEVE AIME :

..........................................

e Animer les activités. ’ 2
e S’occuper des jeunes.

¢ Participer a la vie quotidienne g
(]jsteg;J sortiesn_)' e Créer et animer des jeux. i
rd
¢ Veiller a la sécurité physique e Prendre des responsabilités.
et psychique des jeunes.
FORMATION A PREVOIR : @cY2)  APPORT PERSON
* Responsabilités * ?
48 h de formation encadrée. ¢ Confiance en soi Vol
¢ Dipléme du BAFA N/

(
e Avant-golt du monde du travail | |

e Expérience

O

b #

@ IDEES D’ACTION A MENER :

s Y

...................................

ADULTE REFERENT : RRF%
Sandra et Mel

¢ Création et encadrement de grands jeux.

» Développer des idées pour les WE. /, SECUR”E A PREVU'R gy
» Partenariat avec Notre-Dame =
et le centre de loisirs. e Encadrement lors des activités

et des sorties.

NOMBRE MAXI DE JEUNES, NIVEAU DE CLASSE CONCERNE :

[ [Pxifesde Langagsivian, Niveau de classe concerné :
période de |'engagement : : 4 . \
13 2 26 WE : A partir de la 4

Des souvenirs plein la téte,

DUREE DE L’ENGAGEMENT, PERIODE DE L’ENGAGEMENT,

des compélences pour la vie !




CADETS / CADETTES %5 o
DE LA SECURITE At g

44

_ &
CT?EILES " poun prolégern, -
agin powr aider |

8 L’ELEVE EST RESPONSABLE DE :

* Son engagement a la formation aux gestes
portes aux victimes.

@ POUR PRETENDRE A CETTE RESPONSABILITE, L'ELEVE AIME :

* Etre au service des autres.

* Esprit d'équipe.

* Sens des responsabilités. ;-
p

e FORMATION A PREVOIR = 8 APPORT PERSONNEL :

* Formation civique des cadets / / e o Le goiit & Peffort.

cadettes de la sécurité. g
* Explorer le monde du secourisme.

| * PSC1 » Travail d'équipe.
p

IDEES D AETIDN A MENER

¢ Faire des mini-formations

de gestes de secours simples.

( s
| @ ADULTE REFERENT :
| Marc Testard :

DUREE DE LENGAGEMENT, ., . .
PERIODE DE LENGAGEMENT, N
NOMBRE MAXI DE JEUNES, ~ * Pas demaximum.
NIVEAU CLASSE CONCERNE : ~ * Niveau de classe : tous.

i * * W ® * *,‘E:T* i A Kk % * *x



OUVERTURE

INTERNATIONALE
“CFI”

Engage toi dans des profels d ouverture
internationale et de solidarité !

POUR PRETENDRE A CETTE
RESPONSABILITE L’ELEVE AIME :

e Faire partager les actions d’ouverture . Echanges internationaux.

internationale du campus. e Langues vivantes.

* Valoriser le projet international. o Quverture citoyenne et la solidarité mondiale.

FORMATION A PREVOIR :
T

i ® Connaissance des programmes
* Rencontres avec le référent CFl. ; : peesd
Internationaux.

* Quverture au monde.

ADULTE REFERENT :

@ IDEES D’ACTION A MENER :

’

David Baratgin
* Participer a la mise en ceuvre de la

Journée Solidarité Madagascar (25/03/2027). [\ / @ SECURITE A PREVOIR :

-~
® Participer a la mise en ceuvre du -
Festival AimenTerre ® Savoir :::omr_nur'-lquer et respecter
la confidentialité.

(du 15/10/2026 au 30/11/2026). * S'engager et respecter les conditions
de la Mission.

DUREE DE L’ENGAGEMENT, PI:ZRIODE DE L’ENGAGEMENT,
NIVEAU DE CLASSE CONCERNE :

Durée de l"engagement, : Niveau de classe concerné :
période de |'engagement : Licite
Année scolaire : 4

(focus 1¢* et 2nd trimestre). (1re et Terminale de préférence).

Sﬁ? S ’eng,ager abyoul-dfuw @ Des souvenirs PL&UL la téte,
grandir pour demain, ! des compétences powr la vie !




9 L'ELEVE EST RESPONSABLE DE :

Participer activement a la vie du CDI en proposant
des idées et en s’investissant dans les animations
organisées tout au long de ['année.

@ POUR PRETENDRE A CETTE RESPONSABILITE, L'ELEVE AIME :

‘ « Lire, créer et partager ses idées.  * Participer  la vie du Campus. |

* Travailler en équipe. « S'investir dans des projets.

e FORMATION A PREVOIR -

| Réunions réguliéres afin de permettre |
a chacun de trouver sa place. \

9 APPORT PERSONNEL :

= Développer 'autonomie.

» Développer l'esprit d'équipe.

» Développer le sens du devair,
* Développer la confiance en soi.

IDEES D’ACTION A MENER :
: Participer a l'organisation des animations du CDI.

Réaliser les sélections de livres et participer aux commandes.

.
.
* Participer a la gestion du CDI.
¢ Décorer le CDI.

e Créer des affiches et des propositions pour les éléves.

il Bl

| @ ADULTE REFERENT -

Edith Sansas

PN DUREE DE L'ENGAGEMENT, PERIODE DE L'ENGAGEMENT,
NOMBRE MAX) DE JEUNES, MIVEAU CLASSE CONCERNE :
» Engagement variable en fonction du travail scolaire.

» Quvert a tous les éléves du Campus,
dans la limite du nombre de places disponibles (10 éleves).

~ Fi :
™ #r ™ i 2 ® *‘;m: & & ® e o ¥ @



CONSEIL PASTORAL %
DES JEUNES (CPJ) -

Partage ta foi, écoute les autres . /:’ /;
et fais vivre ta pastorale! 7 Y

POUR PRETENDRE A CETTE |
RESPONSABILITE L’ELEVE AIME : ‘
|

L'éléve est engagé en pastorale et souhaite

étre force de proposition pour I"animation * Se questionner sur le sens de la vie

de la pastorale dans le Campus. .
: E e Prendre du temps de silence pour

L'éléve est acteur de |'animation et choisit prier et réfléchir a sa vie

les responsabilités qu’il souhaite engager.
® Lire et méditer la Parole de Dieu pour

Les propositions varient d'une année sur I'autre Iaider dais sasiahant
en fonction des attentes exprimées des éléves
3 - ¥’ ~ .
et écoutées par les membres du CPJ. * Vivre les sacrements proposés par |'Eglise |
: : ; 4 i = /
Temoigner de sa foi en Christ ou de sa ® Prier et témoigner = |
démarche de foi et de sarecherche. @ |

X

e

o Participer aux propositions de pastorale
du mardi et/ou du mercredi pour en arrivant avec des idées collectées

approfondir sa foi. aupres des camarades ou découverte
e Participer a la messe du mercredi a 17h. dans différents lieux.

@ IDEES D’ACTION A MENER : ADULTE REFERENT : o
Bernard VANDEN BERGHE Pﬂ%

e SOS calvaires ou Paul FILLIQUET

Etre présent a toutes les réunions \ E\O /

» Visite de personnes dgées

* Maraude avec la Croix rouge 3 Auch

10 jeunes maximum, une réunion par mois

autour d'un repas partagé.

Des souvenirs plein la téte,

S ’erugager w.g[bw‘d hud,
des compélences pour la vie !

gmmxfér pour demain !

/l\




CONSEIL DE VIE %
DES JEUNES (CWJ) -/

e [ Partage ta foi, écoule les autres . / {;
4 et fais vivre lu pastorale | 7" )

z B

L’ELEVE EST RESPONSABLE DE :

-_——

POUR PRETENDRE A CETTE
RESPONSABILITE L’ELEVE AIME

L'éléve est délégué de classe, de self, Eco-Campus, IF,

Alors il peut prétendre & devenir membre du conseil T .
e % e Se s'impliquer dans des projets

de vie des jeunes du Campus La Salle Saint Christophe.

e Travailler avec les représentants de |'équipe de pilotage | e Aime apprendre & parler et apporter les arguments
pour étre force de proposition sur les projets en cours

pioxir 1 dévelopigement i Campus nécessaires a la validation du ou des projets

o Etre force de propositions sur les attentes des jeunes

o ' N L ] &t idé
du Campus quand aux améliorations & mettre en ceuvre Ecouter et synthétiser les idées des autres

et les projets a développer. |

au sein du CVJ

o Etre porte-parole des camarades qu'il représente ‘ e S'impliquer dans les réalisations concrétes / -

FORMATION A PREVOIR :

|
O

Aucune puisque tout se gére pendant ‘

lors des réunions CVJ

Etre présent a toutes les réunions en arrivant
avec des idées collectées auprés des camarades. (

€N Cours ou a venir
e Mettre de 'ombrage sur les tables du self
extérieures

| @ IDEES D’ACTION A MENER : @ ADULTE REFERENT -
......................................... - 0O
| i AN ‘!I!P’ 0~20
L] Donner SONn avis sur |ES [ge) EtS dE renovatlon B
4 Stéphane MUR, directeur rﬂj

Bernard VANDEN BERGHE

e Ouvrir un coin repas extérieur pour le collége

DUR*EH ERIODE DE L F%MEMEN?

NOMBRE DE JEUNES, NIVEAU DE CLASSE :

Trois réunions par an, engagement apres élection par |'ensemble des délégués
des candidats qui se seront présentés. Pour I'année scolaire.

S 'en?ag.eﬁ W‘M'ﬁm, @ Des ssuvenirs plein ta, téte,

des compélences pour la. vie !

gmandir— pour demain |



DELEGUE SELF ...

Fais entendre les idées des éloves ?
et améliore la vie aw SELF ! -~
AP

L'ELEVE EST RESPONSABLE DE :

L'éleve a le souci de permettre une évolution positive
de la restauration en faveur des éléves en veillant :

POUR PRETENDRE A CETTE
RESPONSABILITE L'ELEVE AIME :

e Bien manger
1- A consulter ses camarades de classe afin d’étre
porte-parole du groupe o Argumenter les projets et défendre ses idées
2- A étre force de proposition lors des commission self
3- A ceuvrer sur des projets qui lui tiennent & coeur pour : e S'impliquer pour que les choses avancent
a. Améliorer I'attente au self
b. Réduire le gaspillage e FEtre leader positif pour faire avancer le groupe

c. Proposer des animations originales
d. Travailler la communication sous diverses formes

4- A &tre acteur dans les projets choisis par
la commission

FORMATION A PREVOIR :

Aucune puisque tout se gere
pendant les commissions self

e Communication par affiche ou autre support

e Sensibilisation pour réduction du gaspillage

* Paélla géante ...

/
[ 4

Etre présent a toutes les commissions

en arrivant avec des idées

/

@:

|
y

APPORT PERSONNEL :

=

’I\\Q/ )

(

ADULTE REFERENT :

Bernard VANDEN BERGHE
Louis RIMBAUD

DL PERIODE DE L'ENGAGEMENT N—o{}
. =

MM NE IEIINES NIV CC[ .
NOMBRE DE JEUNES, NIVEAU DE CLASSE :

LA . 1 O O
* Une réunion par mois 000
* Engagement pour I'année scolaire _ - J
L]

Un délégué par classe volontaire

5 e&zga@m’- aufourd hu,

Des souvenirs plein la téte,

grwm’dr pour demain i

des compélences pour la vie !




,
i

Vv ECOUTER |
|/ DIALOGUER @
|/ REPRESENTER =~ °
./ AGIR ENSEMBLE

Ecoute, représente
et fais avancer ta classe! @

| e L'ELEVE EST RESPONSABLE DE: POUR PRETENDRE A CETTE

® Représenter la classe lors des différents conseils.

] ¢ Le sens de 'engagement.

® Etre 'intermédiaire entre les camarades de classe
et I'equipe éducative et pédagogique.

s Etre dans la communication constructive.

e Etre un leader positif. %

» Engagement. .

» Donner de son temps lors des moments

de représentation.

¥ =

s PP
o Educateur de suivi
®  Audrey Gleize

® Nina Honnay

LS
‘[ . SECURITE A PREVOIR : B
N

9 DUREE DE L'ENGAGEMENT, PERIODE DE L'ENGAGEMENT, NOMBRE MAXI DE JEUNES, NIVEAU DE CLASSE CONCERNE
el Tt Ay WL b AT b el W

§—4= Durée: dle  Période : Nombre maximum : NS B RERS b e
==sn| |'année } Septembre | o0 Sous-groupes de 2 ; a : e of Réunions et temps
HH i i Collége et lycée. de représentation

scolaire.

a juin. délégués par classe.

réguliers.

Q? écoute, reprécente (p

et fais avancer ta clagse! -




Ecowte, représente et fais vivre r
la. voix des Internes Permanents! .

L’ELEVE EST RESPONSABLE DE : POUR PRETENDRE A CETTE
------------------------------------------ | RESPONSABILITE L’ELEVE AIME :
¢ Recueillir les informations
auprés des IP. @ ‘ * Prendre des responsabilités.
e Faire le lien entre les jeunes e Communiquer.
et |'équipe éducative.
* Proposer des idées d’amélioration. R R R - * Innover.
FORMATION A PREVOIR : APPORT PERSONNEI

---------------------------------

Confiance en soi.

o Petite formation de 2 heures

L ]

S’intégrer davantage dans la vie du campus. 0\ Y N
lors d’un week-end. \

Etre reconnu comme représentant

des éléves.

9 "o @) s
/

.............................

¢ Discuter avec les jeunes et

avec |"équipe éducative. - Mel & S [
¢ Mener les enquétes de satisfaction

de début et de fin d’année.

DUREE DE L’ENGAGEMENT, NOMBRE MAXI DE JEUNES,

MODE DE DESIGNATION :

. T -

Durée de |'engagement : sl e d\.e e Mode de désignation :
2 collégiens

1 année scolaire i 2 lycéens : Sur élection

B v

Des souvenirs plein la téte,

deswmpétemespmh vie !

pour g.ram:ﬁrt demain !

l\‘




’£C0-DELEGUE

DE CLASSE \\\.\\\ ECO-DELEGUE ) &
¥ X | DECLASSE -

Tes idées pour la planéte, -~ ,¢
les aclions peur le Campus ! <
ﬁ
.r/ %4 - x
L’ELEVE EST RESPONSABLE DE : POUR PRETENDFEE A'C\ETTE

e Représenter sa classe sur les questions liées a
I'environnement et au développement durable. s La nature et la protection de I'environnement.

¢ Sensibiliser les autres éléves aux écogestes
du quotidien.

Travailler en équipe.

e Participer a la mise en place et au suivi des S'investir dans des projets collectifs.

rojets écologiques du Campus. i
Pro) 99 P » Echanger avec les autres et partager des idées.

e Etre force de proposition pour améliorer les
pratiques du Campus. e Agir concrétement pour améliorer son cadre de vie.

e Communiquer les informations et actions
menées aupres de sa classe.

FORMATION A PREVOIR :

-
| 1

i

Développement du sens des responsabilités.

® Présentation du réle de I'éco-délégué.

Acquisition de compétences en communication
et en travail d'équipe.

Valorisation de I'engagement citoyen.
Développement de |"autonomie et

de l'esprit d'initiative.

| ® Sensibilisation aux enjeux du
développement durable.

e
APPORT PERSONNEL : 9% ~

noJ

\Ll )

L

'.\.‘ : J

P DEpanE: = | ADULTE REFERENT :

- O
¢ Organisation d'opérations de nettoyage = O e e st et A W

des espaces extérieurs.

* Mise en place du tri sélectif dans les classes. | Q QO QO Alexandre POUDRET-BARRE |
* Création d'affiches ou de campagnes . (Technicien animateur Eco Campus —

de sensibilisation. sférent EDD) |
* |utte contre le gaspillage alimentaire. \ il )

¢ Participation aux temps forts du
développement durable. ;
ECURITE A PREVOIR -

p C ffr En fonction des projets.

DUREE DE I.'ENGABEMENT; PERIﬂDiE IE L’ENGAGEMENT,
NOMBRE MAXI DE JEUNES, NIVEAU DE CLASSE CONCERNE :

..................................................................................................................

® Durée de I'engagement sur |'année scolaire.
® Un éco-délégué par classe et un éco-délégué suppléant.
\ e College, Lycee, BTS.

@ Des souvenirs plein la, téte,

des compélences pour la e !



ELEVEEN
RESPONSABILITE ="
A L'INTERNAT 4

A (internat,
chacun comple, chacun s'engage \!' :

r Al

L'ELEVE EST RESPONSABLE DE : POUR PRETENDRE A CETTE
I o R NS R RESPONSAB'I_ITE’ I_ ELEVE AIME :

Assurer la qualité de vie individuelle et

* Expliquer et transmettre les régles.

collective des internes dans le respect

du réglement, de l'internat et e Veiller a I'assiduité des internes. |

de I'établissement. « Etre responsable.

| — : ¢ | B
®, R

~— e

» Etre responsable.
« Faire preuve de rigueur.

* Organiser son travail selon

| les priorités.
N

Bilan individuel et d'équipe

d'internat a chaque période.

SECURITE A PREVDIR

Bon encadrement et surveﬂlance de I'éducateur.

DUREE DE L'ENGAGEMENT, PERIODE DE L'ENGAGEMENT, '
NOMBRE MAXI DE JEUNES, NIVEAU DE CLASSE CONCERNE :




' Cli m ENFANT 0 of
¥YY)DE CHEUR -

Mets-toi au service de la messe L

et grandis dans la foi ! :

L'ELEVE EST RESPONSABLE D : POUR PRETENDRE A CETTE
--------------------------------------------------- RESPONSABILITE L'ELEVE AIME :

e L'éléve est responsable du service de l'autel

pour les eucharisties. e Participer @ la messe.
e L'éléve veille & avoir une attitude qui porte 4 la priere e Servir la messe.

et aide |'assemblée a prier. 5 7 :
P e Porter une aube pour signifier qu'il est

* L'éléve connait le déroulement d'une messe et sait au service du Seigneur.

B ; s
ce qu'il a & faire pour servir au mieux. - : ; 3
9 P e [tre attentif aux besoins du célébrant.

e L'éléve peut lire les lectures. s
a2 * Le déroulé de la messe ou est prét a apprendre.

¢ L'éleve peut étre force de proposition pour

7/
permettre une meilleure célébration. @ :
@ FORMATION A PREVOIR :

e Arriver avant la messe, vers 16h30 - 16h40

(Y22 APPORT PERSONNEL :
° Rl W 4O

pour se préparer et se former fout au long

o Etre présent a la messe le mercredi (LOJ]
de 'année.

en arrivant 20 minutes avant I'heure.
g : e Tenue, posture et concentration pour
® Chercher et se former sur la liturgie et i P

- U . A .
rier.
le sens des gestes. aider 'assemblée & prie

B0 IDEES D'ACTION A MENER @ ADULTES REFERENTS - &
* Cérémoniaire * Cruciféraire Ty O O
e Thuriféraire e Céroféraire Bernard VANDEN BERGHE (—{%

y . Paul FILLIQUET
*  Naviculaire e Sonneur

DUREE ET PERIODE DE L'ENGAGEMENT, : i g
NOMBRE DE JEUNES, NIVEAU DE CLASSE : I |L 1
e 8 jeunes maximum par messe. -

|
e Nombre non limité, I
*  Gargons et filles. :
e Toutes classes. u LE‘; 25

Y,

S "en:?a.ger' acy'oum’ "hui, Des souvenirs pi‘em la téte,

frandir pour demain ! des compétences pour la vie !



MEMBREDE %
'ESCOUADE PROPRETE ™
DU CAMPUS © cummis b2

Encemble, garc{anf un -\-

PROPRETE
RESPECT
SOLIDARITE

'CAMPUS §
PROPRE Fis
= TOUS 92

L'ELEVE EST RESPONSABLE DE : " POUR PRETENDRE A CETTE
e Participer au maintien de la propreté des espaces

extérieurs et communs du Campus. &

Agir concrétement pour améliorer son environnement.
e Sensibiliser les autres éléves au respect du cadre de vie.

® Promouvoir le tri sélectif et les écogestes. * Travailler en équipe.
® |dentifier les zones fréquemment sujettes e Sensibiliser et convaincre les autres.
aux dépdts de déchets.

® Participer a des actions ponctuelles de collecte
et de nettoyage. o Etre utile 3 la vie de I'établissement.

® Participer a des projets écocitoyens.

¢ Etre ambassadeur d’un Campus propre,
accueillant et respectueux de I'environnement.

2R
."’.-‘_ N
FORMATION A PREVOIR : - @ APPORT PERSONNEL :
.......................................... | PAPJER i.
® Sensibilisation i la gestion des déchets. I PLASTIQUE * Développement du sens civique. |
@ Initiation aux consignes de tri de I'établissement. . :’IEEBI'RE || s Renforcement de I'esprit d’équipe. |
e Techniques de communication AL

Gl =2 3 ® Prise de parole et capacité a sensibiliser un groupe.
et de sensibilisation entre pairs.

e Rappel des rigles d'hygidne et de sécurité * Développement de |'autonomie et de I'engagement.

lors des collectes.

e Découverte du devenir des déchets
et des enjeux environnementaux.

* Contribution visible a I'amélioration

du cadre de vie scolaire.

o IDEES D'ACTION A MENER :

ADULTES REFERENTS :

B cicicasssssssssssssssaRteRIsEEARRSEERERTARREREE

Organisation de journées « Campus propre ». fCHAQUE
Réalisation d'affiches de sensibilisation au tri. | GESTE

L]

L]

® Création de défis interclasses sur la réduction des déchets. COMPTE |
® Diagnostic des zones ol les déchets sont les plus présents.

™ e

L]

* Camille CLAVEL
(Responsable des services techniques)

Installation ou amélioration de points de tri.
Animations lors de la Semaine Européenne

Y &
4. §
de Réduction des Déchets. q ‘!\*

e Réalisation de vidéos ou de campagnes de communication.
® Mise en place d'un systéme de suivi
de la propreté du Campus.

¢ Aurélien OLIVIER et Jéréme LAMOTHE
(Equipe de I'atelier)

N e =4
SECURITE A PREVOIR :
Utilisation ; Signalement i !
Port de gants Y . Respect ?tﬁd ‘ o e o0 Présence d Iun ?dulte
lors des collectes  : At H « des consignes | dichite d i & L 4 lors des opérations
de déchets. Addapels ypinoes d'hygiéne, : e ke . nettoyage.
E de ramassage, sacs). | 5 ou suspects. :

MNombre maximum : Fréquence :

cO2 4 éléves lors des opérations Niveaux concernés : une réunion w-a.ctlon
H (TT\ i : delaéedla i toutes les semaines,
i réguligres, pour un groupe ! : e N

je=}= Durée:

s compléte. : total de 82 12 éleves. | Tarminala. i ponctuelles lors des événements
! ' . de I'établissement,
N Agiccone aujourd hui 4 & * %
= pour un avenir plus propre | = Go :




Je guide,
Je ,brotege
Je séeurice | -

s \

SOERRN GUIDE-FILE / =2

" BONTOE

L passeeLEMENT

POINT DE
Rﬂ.SSEMBLEMENT

La bonne tenue de |'évacuation

d'un batiment en cas d'incendie
vers le point de rassemblement.

-

i
POUR PRETENDRE A CETTE RESPONSABILITE,
L’ELEVE AIME :
Responsable et investi

S =

Cadets, cadettes ¢!\ * Calme sous pression.

de la sécurité. e Autorité naturelle.

[ = Volontaire.

o IDEES D'ACTION A MENER QQ @ ADULTE REFERENT :

‘ = Exercices d'évacuation.

‘ Educateur de fonction.

—

| @ SE{:URITEA PREV[IIR
| Bon encadrement et blenveﬂlance

de |"éducateur.

_'5'_9_'.‘1.'5'_'35_?'_‘!{‘_?_‘_!__'?E_!F_'JHF.?__.ﬂ!_‘_’_?ﬁﬂ_?ﬁ_F__L_E_S_E?_FENFFENE___

Période scolaire de septembre a juin.

B « » =% = sWe 3 -

, DUREE DE L'ENGAGEMENT, PERIODE DE L'ENGAGEMENT,




JARDINIER- .*

'}

espaces verts et fleuris
Cultive la nature et
participe & un Campug
plus beau !

F———
L'ELEVE EST RESPONSABLE DE : POUR PRETENDRE A CETTE
RESPONSABILITE L'ELEVE AIME :

® Participer i I'entretien des espaces verts, jardins. ................................... serssssansarar
massifs fleuris et potagers du Campus. » Le contact avec la nature.
» Veiller a la propreté et a la mise en valeur » Jardiner et travailler en extérieur.

des aménagements paysagers.
= Arroser les plantations en fonction des besoins
et des consignes données. » Réaliser des activités manuelles.

» Réaliser de petites opérations de jardinage
(désherbage, plantation, paillage, récolte).
» Contribuer a la préservation de la biodiversité

au sein du Campus. "_,..
» Signaler tout probléme ou besoin d'intervention @ ~

sur les espaces verts.

» Observer la faune et la flore.

* Participer a I'amélicration du cadre de vie.

» Travailler en équipe et sur des projets concrets.

g%v APPORT PERSONNEL :

» Sens des responsabilités et de |'engagement.
= Découverte des végétaux présents dans le Campus.

» Développement de l'autonomie.
» Initiation aux techniques de jardinage. » Acquisition de compétences pratiques

» Sensibilisation a la biodiversité et au développement durable. en jardinage et aménagement paysager.

»  Utilisation sécurisée des outils manuels de jardinage. * Apprentissage du travail enéquipe.

— . » Respect de I'environnement et du vivant.
» Organisation et entretien des espaces paysagers.

> Valorisation de l'engagement

R V| citoyen et écologigue.
" @3 1DEES D'ACTION A MENER i |

............................................ '. e ADULTES REFERENTS : O

5 création etentmtien de massifs ﬂeufis_ % P T T T O O

» Mise en place d'un jardin pédagogique ou d'un potager. ® ; ( { \

» |Installation d'hotéls a insectes et nichoirs. * Camille CLAVEL . .

» Plantation d'arbustes, vivaces ou arbres fruitiers. (Responsable des services techniques)

»  Organisation d'une journée de fleurissement de ['établissement. : s

»  Création d'espaces favorables 4 la biodiversité. ¥ ?é“:éil'::::;'::i:‘] et Jérdme LAMOTHE

» Realisation d'étiquettes et panneaux explicatifs \ quIp

pour les plantations. » Alexandre POUDRET-BARRE

g » Participation a des concours ou projets environnementaux. P10 (Technicien animateur Eco Campus)

SECURITE A PREVOIR :

: i ; i - g 1 dsence & i Interdiction d'utiiser |
Port de gants adapiés i Ukilisaiion exchisive i Respect_ Ides consignes ¢ Ly Hydfalz.tmn et protection 0o Pr e d'un adulte i e
e de jordi 1 d'outil P de sécurité données par | = = solaire lors des travaux &u encadrant pendant | des outils motorisés
= aux travaux J Iw. E IS manuels autor o E radl_llt! rdﬁ : -~ 7 Y em o 5 : Ies o : : sans autori H
| : : : : H spécifique.

DUREE DE L'ENGAGEMENT, PERIODE DE LENGAGEMENT, NOMBRE MAXI DE JEUNES, NIVEAU DE CLASSE CONCERNE :

Période : Nombre maximum : Fréquen illée -
Durée : |t deseptembreajuin, . () sous groupe : Niveau concerné : O S A
année scolaire  ;  |Z222|  avec une activité : de 4 éléves : éléves de la e b e )

i |=sa - 2 : : : ) et des temps forts lors des
compléte. : renforcee au printemps ! (groupe total 3 4 la Terminale. Iantaticrs saonnibres.

: et a l'automne. de B4 12). : P

% Fais pouscer tes idées

3 et fleurir le Campus‘ i



/ MARAICHER

o ) IP:OI;U_tRE

Cultive, récolte
et partage les fruits

L’ELEVE EST RESPONSABLE DE :

POUR PRE'TENDI!E R'CE_TTE
RESPONSABILITE, L'ELEVE AIME :

s Participer a la production de légumes et petits fruits =~ [ | rrrremesessssseesssssssssssss e
sur les parcelles du Campus. * Travailler au contact de la nature.
¢ Réaliser les semis, plantations, repiquages et récoltes. « Jardiner et produire des légumes.
3 5 3
e Assurer I'entretien des cultures sous serre et en plein champ. o EHeiiiEr das actiits masislias dh anrirsiss)
5 Sl Ee iz .
Participer a I'arrosage et au suivi des besoins des cultures. + Observer la croissance des plantes.
# Observer |'état sanitaire des plantes et signaler les problémes. ; _— i
® Travailler régulierement en équipe.
® Contribuer a la planification des cultures au fil des saisons. . [ ' y . i
* S’investir dans un projet qui produit des résultats
® Participer a la valorisation des récoltes (vente, visibles
restauration scolaire, dons, ateliers pédagogiques). ]
\ I
' "\1
* Découverte des principales espéces maraichéres cultivées. | * Développement du sens des responsabilités.
* Techniques de semis, plantation et récolte. % | * Acquisition de savoir-faire agricoles.
# Utilisation des outils de maraichage. * Apprentissage de |"autonomie et de ['organisation.
* Gestion de l'irrigation. ~—0 * Compréhension des cycles de production végétale.
* Reconnaissance des adventices, ravageurs =T | - Sensib-l'll':satiun aux enjeux alimentaires
et maladies courantes. e et environnementaux.
<0
® Organisation d'un calendrier cultural. | * Valorisation de I'engagement dans un projet collectif.
\_L = :
! : 2 3 N
LI ] "
“0)- IDEES D’ACTION A MENER : ADULTE REFERENT
& Création d'un plan de cultures annuel.
. Pmdl.li?tlm_'l de légumes pour la restauration scolaire. s Alexandre POUDRET-BARRE
® Organisation de ventes de légumes ou de plants. G .
* Mise en place d'essais variétaux. (Technicien animateur Eco Campus -
*  Aménagement d'un jardin pédagogique. référent EDD)
* Création d'étiquettes et panneaux explicatifs. 3
® Participation a des événements autour
de |'alimentation durable.
s Réalisation d'un suivi des rendements des cultures.
5 Port de chaussures Formation 4 Wb, Respect des consignes | O Utilisation du matériel % Respect des régles Signalement immédiat
adaptées et de gants l'utilisation des = liges au travail sous serre : r“] sous la surveillance d’hygiéne lors A de tout incident ou
si nécessaire. H outils manuels. : "1 (chaleur, hydratation).  : | Il d'un adulte. des recoltes. : matériel défectueu,

DUREE DE L'ENGAGEMENT, PERIODE DE L'ENGAGEMENT, NOMBRE MAXI DE JEUNES, NIVEAU DE CLASSE CONCERNE :

Période : i Fréquence :

1 A ; f

Durée : i | [—m=mm| septembrea juin ! 000 Nombre maximum : Niveau concerné : | 14 2 interventions
année scolaire | |RER®| avec activités adaptées | [ 1| |I1) 8a12 éleves. : collége et lycée. hebdomadaires, renforcées
compléte. T —— i : ; lors des périodes de semis,

plantation et récolte.




ELEVE
MEDIATEUR

Ecouter, dmfo/guer
trouver des Solutions
ensemble | -

p—— _—‘——-\

6 I.fI'ELE_!E EST RESPONSABLE DE :

e Accueillir les éléves en difficulté ou en conflit.
o Aider les éléves 3 trouver une solution.

 Favoriser le dialogue et la bienveillance.

'\\

@ POUR PRETENDRE A CETTE RESPONSABILITE,
L'ELEVE AIME :

. Ecouter.

e Ajder et rendre service.

* Travailler en équipe.

e FORMATION A PREVOIR:

~
A

12 h a 14 h de formation
le mercredi aprés-midi.

* Développer la confiance en soi.

e Apprendre a gérer les conflits.
¢ Développer le sens des responsabilités.

» Développer son engagement
= )\ ausein du Campus.

DEES ACTION A WENER: ® @ ADULTE REFERENT :
Assurer |es permanences.
e Participer aux actions de sensibilisation 0 . . ;
au respect.
* Participer 4 la promotion de la médiation" 55 :
auprés des éléves. 'y J

SECURITE A PREVOIR :

BN DUREE DE L'ENGAGEMENT, PERIODE DE LENGAGEMENT,
232) NOMBRE MAXI DE JEUNES, NIVEAU DE CLASSE EDNBERNE

. Engagement sunvant Ia dlspomblllte de leleve
et les contraintes liées au travail scolaire.

e Nombre maximum : 12 éléves.

e Niveaux concernés : collége et lycée.

N = ¢« = s =W




2% PORTEUR
D’ACTIVITES - "é“‘
un moment a partager / (p - %1

—

!"

POUR PRETENDRE A CETTE
RESPONSABILITE, L'ELEVE AIME :

......................................................................

..................................................................

e Préparer le matériel auprés de I'adulte référent.

® Récupérer les clés du lieu d’activité.
o Mettre en place I'activité.
® Nettoyer le matériel et les lieux.

® Restituer le matériel et les clés.

e Veiller au bon fonctionnement
b de I'activité.

* Prendre des responsabilités.

o Etre a I'aise dans I'organisation
et devant un groupe.

* Faire preuve de bienveillance
avec ses camarades.

e
3 T
e FORMATION A PREVOIR | 0 APPORT PERSONNEL :
Rencontre avec l'adulte référent o Coufianca 6nhssi.
L afin d'étre clair sur lec attentes. ,
&\ -, * Reconnaissance.
i , N
0 IDEES D’ACTION A MENER ADULTE REFERENT :
* Sportive. '.‘ i
* Jeux et détente. e | LN 'Dawd Furcatte
1 \
SECURITE A PREVOIR : o

4] D
EEE 1 h é 1 h 30.
[ D . “E& \f/\? ) -

OO Nombre maximum :

YN

_ (Une idée, une activité,
7 un moment a partager

Niveau :

selon I'activité. tous niveaux.

o ‘ ’ y o



REGIE DE =
I.AMPHITHEATRE "

La régie et de I'évéenementiel
lié a I'amphithéatre.

S

Les activités en relation avec
les métiers de 'audiovisuel.

o Veillées de Noél

: . ‘ Grégory Chazeau,
: f
Ff?ssd b ‘ service civique,
e Fete des eleves

‘ Mélanie Samalens.

-
. PN -
-
-
|

FORMATION A PREVOIR

Initiation aux métiers

iy » Responsabilisation
de l'audiovisuel. P

* Animation
= Communication

T AT (P T | S i

SECURITE A PREVOIR

A voir avec les adultes.

DUREE DE L'ENGAGEMENT, PERIODE DE L'ENGAGEMENT,
NOMBRE MAXI DE JEUNES, NIVEAU CLASSE CONCERNE :

¥ Une année scolaire.
7t Pas de maximum puisqu'ils peuvent tourner.

% A partir de la 4e.




ELEVE

REPORTER
0U INFLUENCEUR 3

s Derridre chaque événement, ('3
7 une histsire & raconter |

r i 5

L’ELEVE EST RESPONSABLE DE :

« Participer & la valorisation de la vie de I'établissement
en réalisant des reportages, interviews, photographies,
vidéos et publications sur les événements et temps
forts du campus.

« Proposer ou créer des contenus pour TikTok,
YouTube ou Instagram tout en respectant
lmage de I'établissement.

N
'/ @ POUR PRETENDRE A CETTE RESPONSABILITE, L’ELEVE AIME :

* La photographie ou la vidéo. « Etre créatif.
* Les réseaux sociaux et la communication. « Utiliser des outils numériques.
 Rencontrer des personnes = Représenter positivement

et poser des questions. son établissement.

FORMATION A PREVOIR : i

* Techniques photo et vidéo.
» Apprendre & utiliser le matériel.
= Bases du cadrage et de la prise de son.

8 APPORT PERSONNEL: . | , Yo

Cette responsabilité permet
& l'éleve de développer :

+ Ses compétences numériques.
| + Sa créativité.

= Son sens des responsabilités.

* Rédaction d'un article ou d'un post.
» Droit & I''mage et respect de chacun. _
« Utilisation des logiciels de montage.

o ~
IDEES D ACTIGN A MENER : Erg
o ADULTE REFERENT :
Faire des vidéos Ti kTok :
+ Couvrir les événements de I'établissement. ’
+ Réaliser des interviews d'éléves ou de membres du personnel! Charlotte Be rgudieu
+ Créer des contenus pour les réseaux sociaux. », Cﬁargée i ioabi
# Prendre des photos.
. = Participer aux journées portes ouvertes. o
; E
SECURITE A PREVOIR
* Respect du dront a l'image.
+ Utilisation du matériel selon les consignes.
sdamio DUREE DE 'ENGAGEMENT :
E . Duree trlmestre ou année scolmre * Nombre maximum : 10 éléves
+ Période : toute l'année * Niveau concerné : de la 6® au BTS
~ -
e & ® @ * * e = v < ® ®




€LEVE ™ ELEVE RESPONSABLE

W | DEL'ETUDE AU CDI 2

POUR LE LYCEE

[_& calme pouc
travaillen,

L'ELEVE EST ® Aider au bon déroulement de I'étude au CDI.
RESPONSABLE DE : ¢ Veiller au calme et rappeler les regles de respect du travail.

° Accomp:.aﬁner les éléves et prévenir Madame Sansas
en cas de difficulte.

POUR PRETENDRE A CETTE RESPONSABILITE,

L'ELEVE AIME :
s Aider les autres. o Etre a Pécoute.
e Etre sérieux. ® Travailler en équipe.

* Faire respecter les régles.

'/ 5 - N
9 FORMATION A PREVOIR - 8 APPORT PERSONNEL :

¢ Développer le sens des responsabilités.

* Temps d’échange pour présenter le rdle : q ) \

i ; 5 ; ¢ Développer 'autonomie.

ce qu'il faut faire, ce qu'il ne doit pas N .

: . 3o * Développer la confiance en soi,
gerer seul, qui prévenir, les limites

de sa responsabilité et la posture

a adopter.

¢ Développer la capacité a gérer
un groupe calmement.

* Participer a la vie du Campus.

X S
i J < N (- & "
@ IDEES D'ACTION A MENER : @ ADULTE REFERENT :
* Accueillir les éléves. E : :;4 S ‘
* Veiller au respect du mateériel. 3 ansas
* Accompagner les éléves dans leur travail. | )

scolaires et des
NOMBRE MAXI DE JEUNES, impératifs.
NIVEAU CLASSE CONCERNE « Ouvert aux éléves
sérieux et volontaires, el e )

nombre limité. ;

-
@ SECURITE A PREVOIR -

i DUREE DE UENGAGEMENT,  * Engagement variable MY
EBY perione o UENGAGEMENT = fnir dmilents ({9

% ' ENSEMBLE, FAISONS DU CDI =

3 o, UN LIEU CALME ET AGREABLE POUR TOUS / f




™

RESPONSABLE <
FOYER COLLEGE -

Fais du foyer un liew de partage, _ ;)
de respect et de conwivialits | 4

able

POUR PRETENDRE A CETTE
RESPONSABILITE L’ELEVE AIME :

..........................................

* Surveillance et animation e |e contact avec les autres éléves.

du foyer collége. 1
e Etre ponctuel.

@ Q o | |
| e FEtre assidu toute I'année. /

APPORT PERSONNEL : £ 5

1\

e Bien-étre.

¢ Confiance. \

e Respect.

T ; ADULTE REFERENT : O
IDEES D’ACTION A MENER : O
@ .................................. \ T S e I

¢ Organisation de tournois de billard
Connaitre le lieu de rassemblement
en cas d’alarme incendie.
Veiller au mateériel.

e Etre vigilant a I'attitude des éléves.

ENGAGEMENT : : @ : G

O

ou baby-foot (plutét le soir).

Nombre de jeunes : ; :
Niveau concerné :

Durée de |'engagement : : 2 4 4 jeunes g leo oot
Toute ’année : (en binéme pour le Praniddre = Temainale
(matin et soir). : matin ou le soir).

Des sourenirs pf‘em la téte,
des compélences powr la vie !

S rgng,a?.er m?m—af.'ﬁa.ﬁ,
?r"mw&l‘ pour demain !

A V)

"%



s"'f/r

SEMILIEN

AU CAMPUS

Encemble, faicone vivre
la colidarité internationale !

g

N I{.-- N

: POUR PRETENDRE A CETTE |
............................................................................... RESP“NSABILITE’ l!ELEvE AIME :

| vs T e 4 -
¢ Participer aux différentes réunions ‘

o ] ¢ S’engager pour une cause solidaire.
et activités Sémil.

® Travailler en équipe.

* Avoir une attitude respectueuse et faire

preuve d'une ouverture d’esprit

internationale.

| * Bonne humeur.
* Solidarité.
* Engagement.

LY

i Nl ~

| IDEES D’ACTION A MENER : @ ADULTES REFERENTS :

| e Activités de sensibilisation et de récolte e Sébastien Mauer

| de fonds pour un projet solidaire * Gwendoline Dupont

international. * Charlotte Bergadieu

 * Nina Honnay

e Dur'ee : ) 000  Nombre maximum : Niveau :
s=s|  année scolaire, i r’m - i

selon lactivité.

renouvelable.




BIENVEILLANCE
RESPECT
Ecoute @

SENTINELLE
CONTRELE ¢
HARCELEMENT %,

~ Unic contre le harcélement,
" engagée pour le regpect | =

Qj\

* Sensibiliser les jeunes tout au long de la journée.

N oensewee, | UL
4l FAISONS GRANDIR |
PS  LERESPECT!

* Faire preuve de discrétion.

N

i
Vs

POUR PRETENDRE A CETTE RESPONSABILITE,

* La bienveillance.
» Prendre soin des autres.
o Etre objectif.

fe FORMATION A PREVOIR :

* La formation Sentinelles.

* Temps de présentation du réle \
de sentinelle. R

* Préparation de la journée
« Qui au respect ». =

| @ IDEES D'ACTION A MENER : b |
* Lajournée <9-AU= V

« Oui au respect ». : RE s PECT

@ SECURITE A PREVOIR : "
| RES—————
DUREE DE L'ENGAGEMENT, PERIODE DE L'ENGAGEMENT,
NOMBRE MAXI DE JEUNES, NIVEAU DE CLASSE CONCERNE -
e
® * © * # * ® ': :‘ ] w e




“on I/v# | DE LA MICRO-FERME
k< /| <t PEDAGOGIQUE b= "%

De¢ animaux a coigner,
des savoire & partager | (V)

POUR PRETENDRE A CETTE
................................................................. RESPGHSABILITE' L!ELEVE AIME :

* Participer aux soins quotidiens des animaux (brebis, chévres, | | = s
cochoens, lapins et volailles). ¢ Les animaux et leur bien-étre.

® Contréler I'alimentation et I'abreuvement des volailles. | ® Les activités de plein air.
® Observer |'état général des animaux et signaler tout
comportement inhabituel. |

# Participer au nettoyage des enclos, poulaillers, clapiers ¢ Le suivi technique et I'observation.

e |Les activités réguliéres et rigoureuses.

et abris. & Les responsabilités concrétes.
e Veiller au respect du bien-étre animal. o Travailler en équipe
s Accueillir et informer les visiteurs sur le fonctionnement

de la micro-ferme.

| ® Ramasser les ceufs et enregistrer la production. . ‘

- -

| BIEN-ETRE
/| DES ANIMAUX

...............................................

» Connaissance des différentes espéces s Sens des responsabilités.

. o Nourrir
présentes sur la ferme, S s Régularité et autonomie.
* Bases du bien-étre animal. v N
* Régles d'hygitne et de biosécurité. ;N 8 '
o Nettoyer » Acquisition de connaissances en élevage

* Gestion de |'alimentation et de |'abreuvement.

. = % et soins aux animaux.
® Reconnaissance des signes de bonne santé

o Noter .l. i
‘l
* Développement de I'observation

ou d'alerte. 1
et de la patience.

g IDEES D’ACTION A MENER :

Elaboration des plannings de soins.
Création de fiches de suivi des animaux.
Réalisation de panneaux pédagogiques. :
Organisation des portes ouvertes de la micro-ferme.
Participation aux naissances éventuelles .
et aux soins particuliers.

. Animation d'ateliers auprés des autres éléves.

Alexandre POUDRET-BARRE

(Technicien animateur Eco Campus)

Q smmtamton; | Qe J§SITD @ LSS

= adaptée. manipulation des animaux.

DUREE DE L'ENGAGEMENT, PERIODE DE L'ENGAGEMENT, NOMBRE MAXI DE JEUNES, NIVEAU DE CLASSE CONCERNE :

Nombre maximum :

L (wmy

E-: Frame: I.l B P okE =R etde :uicu : Niveaux concernés : Fnéeeiance :
=s24| année scolaire. | m septembre ] m en rotation et en on oll Ivese. | permanence
i & juin. 1 des lieux pour un total { G i quetidienne.
de 12 & 20 éléves.
Equipe voliére iz Equipe poulaillers ; s ®%  Equipe porcherie ! Equipe bergerie
r .

Au ceeur de la micro-ferme, v
prende coin du vivant |



TUTORAT - AIDE A
L'INTEGRATION ALLOPHONES
Hide s s ollphnes i mzégm

%
L’ELEVE EST RESPONSABLE DE : POUR PRETENDRE A CETTE
A RESPONSABILITE L'ELEVE AIME :

Faciliter |I"'intégration des éleves

¢ Aider ses pairs.
allophones (nouvellement arrivés). | P
Aider les nouveaux allophones a se N I, * Pratiquer les langues vivantes.
. » |

faire comprendre et a comprendre les o Faire découvrir e campus et son

autres. ' - /

fonctionnement. -

Favoriser leur autonomie et leur réussite

au sein du campus. |

— = AR

FORMATION A PREVOIR : A
.................................. ¢ L &

Rencontre avec les professeurs * Pratique des langues vivantes. \\CZ /},’

principaux et les éléves. e Qualités d'écoute, de patience =iy

et d’ouverture.

Sensibilisation & |'accueil et a
I"intégration des allophones.

) oées D'ACTION A MeNeR e RS  ofig
..................................... ) DaVid Baratgin

Accueil et accompagnement des

e Connaissance du fonctionnement du campus.

nouveaux allophones.

Guidage dans le campus : repéres, ¥ SECURITE A PREVOIR

services, réglesdevie. 7 N\l | | CuadWF Uit
Savoir communiquer et respecter
la confidentialité.

Soutien dans la compréhension du francais
et du vocabulaire scolaire.
Mise en relation avec les bons interlocuteurs.

S’engager et respecter les conditions

de la Mission.
ENGAGEMEHT . ) e
' Nombre de jeunes : : Niveau concerné :
Durée de I'engagement : : Idéalement : Lycée
Année scolaire i 1 jeune parlant francais : (1™ et Terminale
(focus 1% et 2™ trimestre) *  pour 1 jeune allophone ’ de préférence)

Des souvening /)&m,- la téte,

des c&mpézﬁefwe.ﬁ pour la. vie !



S’entraider
pour mieux réussir !
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POUR PRETENDRE A CETTE

L'ELEVE EST RESPONSABLE DE : o .
RESPONSABILITE, L'ELEVE AIME :

Organiser et animer a la demande

® Encourager.

des remises a niveau. : "
e Valoriser le travail des autres.

e Esprit d’équipe.

g FORMATION A PREVOIR - 8 APPORT PERSONNEL :

L
4

F ; - = ']
Formation sur les techniques * Patience : accompagner l'autre

d’apprentissage. a son rythme.

* Pédagogie.

* Bienveillance.
G

A
e
IDEES D’ACTION A MENER :

_'/ \_ - - AW

/‘

@ ADULTE REFERENT :

Marc Testard + service civique Sl

Mise en place de tutorat

entre éléves.

: 5 A
@ AELUMITE A CREVAR
¥ =

T  DUREE DE L'ENGAGEMENT, PERIODE DE L'ENGAGEMENT,
m NOMBRE MAXI DE JEUNES, NIVEAU DE CLASSE CONCERNE :
¢ Pas de maximum
e Tous niveaux

o © ® ® ® ;;..? @ @




Campus LaSalle '
Saint Christophe

RESPONSABILITES

a /armdre, a /mrfhger, a vivre | ©

Ce livret présente 29 responsabilities ouvertes a tous les éleves
du Campus. Chacun peut y trouver sa place, selon ses talents,
ses envies et ses valeurs.

En s'engageant, chaque jeune contribue a faire vivre notre communauté
et a construire un Campus toujours plus solidaire, dynamique et fraternel.
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Agir ensemble, c'est faire grandir
notre Campus et chacun de nous.




